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Arbeits- und Forschungsschwerpunkte

• Psychosoziale Bedingungen und Effekte berufsbildender Lehr- und Lernprozesse

• Autonomie, Partizipation und Heteronomie in institutionalisierten Bildungsprozessen

• Subjektivierung, Selbstoptimierung und interessierte Selbstgefährdung unter Bedingungen indirek-
ter Leistungssteuerung

• Erziehungswissenschaftliche Normenprobleme, Wertefragen und ideologiekritische Betrachtungen
von Erziehungs- und Bildungszielen

• Methodisch: u.a. Längsschnittdatenanalyse und dynamische Strukturgleichungsmodellierung, mul-
timodale Analyse und Evaluation von Lern- und Arbeitsumgebungen, Skalenentwicklung, Mixed-
Methods-Forschung

Wissenschaftliche Qualifikation, Studium und Schulbildung

2018 Habilitation, Dr. habil., Fakultät Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Otto-Friedrich-Universität
Bamberg; Thema: Belastungen und Bewältigungsressourcen. Empirisch-analytische Zugänge inner-
halb wirtschaftspädagogischer Lehr-Lern- und Handlungsprozesse, Venia Legendi für das Fach Wirt-
schaftspädagogik

2017 B.Sc. Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt (Vertiefung in Diagnostik und Bera-
tung), Fakultät Humanwissenschaften, Otto-Friedrich-Universität Bamberg

2014 Promotion, Dr. rer. pol., Fakultät Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Otto-Friedrich-Universität
Bamberg; Thema: Erwartungswidrige Minderleistung und Belastung im kaufmännischen Unter-
richt. Analyse pädagogischer, psychologischer und physiologischer Aspekte

2009 M.Sc. Wirtschaftspädagogik mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik (Unterrichtsfächer:
Wirtschaftswissenschaften, Informatik), Fakultät Wirtschaftsinformatik und Angewandte Infor-
matik, Otto-Friedrich-Universität Bamberg

2007 Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH) mit dem Schwerpunkt Informationstechnik, Fakultät In-
genieurwissenschaften, Hochschule Hof

2002 Fachhochschulreife, Ausbildungsrichtung Wirtschaft und Verwaltung, Staatliche Fachoberschule
und Berufsoberschule Hof; zuvor Grundschule, Hauptschule und Realschule Helmbrechts

Wissenschaftliche Stationen

seit 05/2021 Universitätsprofessor (W3) für Wirtschaftspädagogik, insbesondere Lehr- und Lern-
prozesse, Universität Hohenheim

04/2020–04/2021 Vertretung der Professur für Wirtschaftspädagogik, insbesondere Lehr- und Lernpro-
zesse, Universität Hohenheim

mail@tobias-kaerner.de
https://orcid.org/0000-0001-9711-1337
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03/2019–04/2021 Privatdozent, Lehrberechtigung für das Fachgebiet Wirtschaftspädagogik, Otto-Friedrich-
Universität Bamberg

10/2017–03/2020 Juniorprofessor für Wirtschaftspädagogik mit dem Schwerpunkt Heterogenität, Fach-
bereich Wirtschaftswissenschaften, Universität Konstanz (04/2020–04/2021 beurlaubt
für die Zeit der Professurvertretung an der Universität Hohenheim)

02/2018–06/2018 Lehrbeauftragter am Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik, Technologiebasiertes Instruk-
tionsdesign (Prof. Dr. Dirk Ifenthaler), Universität Mannheim

06/2015–09/2017 Wissenschaftlicher Assistent und Akademischer Rat auf Zeit, Professur für Wirtschafts-
pädagogik (Prof. Dr. Karin Heinrichs), Otto-Friedrich-Universität Bamberg

29.04.–04.05.2016 Lehrbeauftragter im Rahmen des “ERASMUS teaching programme”, Faculty of Edu-
cation (Prof. Dr. Tuire Palonen, Prof. Dr. Erno Lehtinen), University of Turku, Fin-
land

10/2009–05/2015 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik (Prof. Dr. Detlef
Sembill), Otto-Friedrich-Universität Bamberg (01.04.–31.07.2013 freigestellt)

09/2008–09/2009 Studentische Hilfskraft, Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik (Prof. Dr. Detlef Sem-
bill), Otto-Friedrich-Universität Bamberg

Kooperationen und außerhochschulische Praxis

Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen und Praxispartnern: Louis-Leitz-Schule, Stuttgart; Gym-
nasium Biel-Seeland, CH; Seminar für Ausbildung und Fortbildung der Lehrkräfte Freiburg (Berufliche
Schulen); Professional School of Education Stuttgart-Ludwigsburg; Zentrum für Schulqualität und Lehr-
erbildung Baden-Württemberg; Gymnasium Überlingen; Warptec Software GmbH, Bamberg; Medizini-
sche Schwerpunktpraxis für Entwicklung und Lernen, Bamberg; Campus of Excellence gGmbH, Hof

09/2021–07/2022 Nachqualifikationsprogramm zur Schulpraxis an der Wessenberg-Schule Konstanz (Kauf-
männische Berufsschule und Wirtschaftsgymnasium) im Schuljahr 2021/22

10/2015–03/2016 Betreuungskraft in einer Wohngruppe für minderjährige und unbegleitete Flüchtlinge
(Don Bosco Jugendwerk Bamberg)

06/2003–09/2009 Betreuungskraft im Wohnheim für psychisch Behinderte mit Eingliederungscharakter,
Diakonie Hochfranken Erwachsenenhilfe gGmbH

2004–2008 Unterschiedliche betriebliche (REHAU AG, RAUMEDIC AG, Sparkasse Hochfran-
ken) sowie schulische Praktika (Private Berufsschule zur sonderpädagogischen Förde-
rung der Diakonie Hochfranken Berufsbildungswerk gGmbH; Staatl. Fachoberschule
und Berufsoberschule Hof)

08/2002–05/2003 Zivildienstleistender im Wohnheim für psychisch Behinderte mit Eingliederungscha-
rakter, Diakonie Hochfranken Erwachsenenhilfe gGmbH

Tätigkeiten in der universitären Selbstverwaltung

seit 10/2025 Vorsitz Zulassungskommission M.Sc. Wirtschaftspädagogik, Universität Hohenheim

seit 10/2025 Studiengangsleitung Wirtschaftspädagogik (M.Sc.), Universität Hohenheim

seit 04/2022 Mitglied des Artificial Intelligence & Data Science Certificate Hohenheim (AIDAHO)
Advisory Boards, Universität Hohenheim
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seit 05/2021 Mitglied in verschiedenen Ausschüssen und Kommissionen der Fakultät Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften (u.a. Habilitationsausschuss, Studienkommission, Berufungs-
kommissionen), Universität Hohenheim

05/2021–09/2024 Geschäftsführender Direktor des Instituts für Bildung, Arbeit und Gesellschaft, Uni-
versität Hohenheim

05/2021–09/2024 Mitglied des erweiterten Dekanats der Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
Universität Hohenheim

10/2019–04/2020 Mitglied der Studienkommission für alle Studiengänge am Fachbereich Wirtschafts-
wissenschaften, Universität Konstanz

10/2017–04/2020 Mitglied des Promotionsausschusses des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften, Uni-
versität Konstanz

10/2017–04/2020 Mitglied der Zulassungskommission für den Masterstudiengang Wirtschaftspädago-
gik, Universität Konstanz

10/2017–04/2020 Mitglied des Prüfungsausschusses für den Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik,
Universität Konstanz

10/2015–09/2017 Mitglied des Promotionsausschusses der Fakultät Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten, Universität Bamberg

03/2010–09/2017 Mitglied der Eignungskommission für den Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik,
Universität Bamberg

10/2010–10/2012 Fachstudienberater für den Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik mit dem Schwer-
punkt Wirtschaftsinformatik, Universität Bamberg

Mitgliedschaften in akademischen Vereinigungen

seit 04/2026 Gesellschaft für Empirische Bildungsforschung (GEBF)

seit 10/2025 Vereinigung der Professorinnen und Professoren der Wirtschafts- und Berufspädagogik

seit 09/2022 Deutsche Gesellschaft für Philosophie (DGPhil)

seit 02/2018 Deutscher Hochschulverband (DHV)

seit 04/2015 Deutsche Gesellschaft für Erziehungswissenschaft (DGfE): Sektion 2 (Allgemeine Erzie-
hungswissenschaft; Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosophie); Sektion 7 (Berufs-
und Wirtschaftspädagogik), Sektion 13 (Differentielle Erziehungs- und Bildungsforschung)

seit 01/2015 European Association for Research on Learning and Instruction (EARLI): Special Interest
Group (SIG) 13 – Moral and Democratic Education; SIG 14 – Learning and Professional
Development; SIG 22 – Neuroscience and Education; SIG 25 – Educational Theory; SIG 27
– Online Measures of Learning Processes

Herausgebertätigkeiten

Mitherausgeber der Reihe „Wirtschaft – Beruf – Ethik”, wbv-Verlag, gefördert durch die Käthe und Ulrich
Pleiß-Stiftung, https://www.wbv.de/ressourcen/reihenverzeichnis/wirtschaft-beruf
-ethik/

https://www.wbv.de/ressourcen/reihenverzeichnis/wirtschaft-beruf-ethik/
https://www.wbv.de/ressourcen/reihenverzeichnis/wirtschaft-beruf-ethik/
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Gutachtertätigkeiten

Zeitschriften- und Buchbeiträge

Computers & Education; Contemporary Educational Psychology; Educational Research Review; Empiri-
cal Research in Vocational Education and Training; Empirische Pädagogik; Frontiers in Education; Fron-
tiers in Psychology; Frontiers in Political Science; Frontiers in Sociology; Frontline Learning Research; In-
dustrial Health; International Journal of Educational Research Open; International Journal of School &
Educational Psychology; Jahrbuch der berufs- und wirtschaftspädagogischen Forschung; Journal of Ex-
perimental Social Psychology; Journal of Occupational Medicine and Toxicology; Journal of Workplace
Learning; Learning and Individual Differences; Learning and Instruction; Nature Scientific Reports; Psy-
chologie in Erziehung und Unterricht; Psychology, Health & Medicine; Prävention und Gesundheitsförde-
rung; Studies in Higher Education; Teaching and Teacher Education; Vocations and Learning; Zeitschrift
für Berufs- und Wirtschaftspädagogik; Zeitschrift für Pädagogik

Konferenzbeiträge

EARLI SIG 13 – Moral and Democratic Education; EARLI SIG 14 – Learning and Professional Deve-
lopment; Gesellschaft für Empirische Bildungsforschung (GEBF); Junior Researchers of EARLI; Sektion
Berufs- und Wirtschaftspädagogik der Deutschen Gesellschaft für Erziehungswissenschaft

Sonstige gutachterliche Tätigkeiten und wissenschaftliche Expertisen

Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD); Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung; Pädagogische Hoch-
schule Bern, Schweiz; Zentrum für Schulqualität und Lehrerbildung (ZSL) Baden-Württemberg.

Wissenschaftliche Arbeiten und Vorträge

Qualifikationsarbeiten

4. Kärner, T. (2018). Belastungen und Bewältigungsressourcen. Empirisch-analytische Zugänge inner-
halb wirtschaftspädagogischer Lehr-Lern- und Handlungsprozesse. (Otto-Friedrich-Universität Bam-
berg: Habilitationsschrift) — ausgezeichnet mit dem Preis der Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung

2019 für wirtschafts- oder berufspädagogische wissenschaftliche Arbeiten; verfügbar unter: http:
//nbn-resolving.de/urn:nbn:de:bsz:352-2-al17m557w37g2

3. Kärner, T. (2015). Erwartungswidrige Minderleistung und Belastung im kaufmännischen Unter-
richt. Analyse pädagogischer, psychologischer und physiologischer Aspekte. Frankfurt a. M.: Lang. (Otto-
Friedrich-Universität Bamberg: Dissertation). https://doi.org/10.3726/978-3-653-054
74-3

2. Kärner, T. (2009). Lehrer-Schüler-Interaktion und emotionale Befindlichkeit im Zeitverlauf. Eine
zeitreihenanalytische Untersuchung im Rechnungswesenunterricht. (Otto-Friedrich-Universität Bam-
berg: Masterarbeit)

1. Kärner, T. (2007). Entwicklung eines Prototypen für die Fertigungsfeinplanung mit SAP APO PP
DS. In A. Gorbenko, D. Gläßer, & T. Kärner: Stammdatenmanagement und Advanced Planning
and Optimizing in der Möbelzulieferindustrie (S. 175–242). (Hochschule Hof: Diplomarbeit)

Monographien

2. Kärner, T., & Jüttler, M. (in prep.). Partizipation verstehen und ermöglichen. Ein Diagnose- und
Entwicklungsmodell für Schulen.

1. Kärner, T. (in prep.). The Governed Self: Indirect Control in Contemporary Work. Pre-Registration
https://doi.org/10.23668/psycharchives.16193

http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:bsz:352-2-al17m557w37g2
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:bsz:352-2-al17m557w37g2
https://doi.org/10.3726/978-3-653-05474-3
https://doi.org/10.3726/978-3-653-05474-3
https://doi.org/10.23668/psycharchives.16193
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Beiträge in Zeitschriften mit Peer-Review Begutachtungsverfahren

47. Kärner, T., Jüttler, M., Bottling, M., & Weiß, J. K. (2026). Participatory learning environments:
student and teacher perspectives on classroom decision-making. Learning Environments Research,
29, Article 22, 1–33. https://doi.org/10.1007/s10984-026-09576-1

46. Sembill, D., Kärner, T., Friederichs, E., Seeber, S. & Seifried, J. (2025). Lernen, Lehren, Arbeiten und
Leben mit Künstlicher Intelligenz: Schmerzhaftes Erwachen in neuen Lebenswelten verhindern!
Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 121(3), 505–517. https://doi.org/10.25162
/zbw-2025-0019

45. Kärner, T., & Jüttler, M. (2025). Partizipation in der Berufsausbildung aus der Perspektive von Aus-
zubildenden: Validierung eines Fragebogens. Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 121(3),
388–424. https://doi.org/10.25162/zbw-2025-0015

44. Kärner, T., Jüttler, M., Dietl, A., & Blondzik, V. (2025). Ein Mehrebenenmodell schulischer Par-
tizipation: Bedingungen und Hemmnisse aus Sicht von Lehrpersonen. Zeitschrift für ökonomische
Bildung, 14, 184–209. https://doi.org/10.7808/zfoeb.2025.14.109

43. Kärner, T., Peker, H., Maué, E., & Goller, M. (2025). Antinomische Spannungsfelder als berufsty-
pische Anforderungen im Lehrberuf: Operationalisierung und psychometrische Validierung eines
Fragebogeninstruments. Zeitschrift für Erziehungswissenschaft, X:Y, 1–45. https://doi.org/10
.1007/s11618-025-01341-z

42. Kärner, T. (2025). The instrumentalization of self-determined participation and apprenticeship-
related interest — or: how organizations can best get rid of their apprentices. Empirical Research
in Vocational Education and Training, 17:9, 1–33. https://doi.org/10.1186/s40461-025
-00183-7

41. Jüttler, M., & Kärner, T. (2025). Partizipation in der Hochschullehre: Entwicklung und Validierung
eines Fragebogens zur Erfassung studentischer Partizipationsmöglichkeiten. Schweizerische Zeitschrift
für Bildungswissenschaften, 7(1), 69–93. https://doi.org/10.24452/sjer.47.1.6

40. Kärner, T., & Jüttler, M. (2024). Partizipationsmuster im Unterricht: Eine clusteranalytische Un-
tersuchung. Zeitschrift für ökonomische Bildung, 13, 75–93. https://doi.org/10.7808/zfoe
b.2024.13.98

39. Kärner, T., Shkoza, L., & Pohlmeier, W. (2024). A network model of stress contagion: evidence from
the vocational classroom. Empirical Research in Vocational Education and Training, 16:12, 1–26. ht
tps://doi.org/10.1186/s40461-024-00166-0

38. Bottling, M., Weiß, J. K., & Kärner, T. (2024). Participation, motivation, and emotional states in the
course of VET teacher training: results of an 18-months longitudinal study. Empirical Research in
Vocational Education and Training, 16:7, 1–35. https://doi.org/10.1186/s40461-024-0
0162-4 — ausgezeichnet mit dem Förderpreis der Deutschen Gesellschaft für Erziehungswis-

senschaft 2026 an Matthias Bottling und Julia Katharina Weiß

37. Kärner, T., & Jüttler, M. (2024). Partizipation im Unterricht: Entwicklung eines Fragebogens zur
Erfassung von lernerseitigen Partizipationsmöglichkeiten aus der Perspektive von Lernenden und
Lehrenden. Zeitschrift für Erziehungswissenschaft, 27(4), 1019–1061. https://doi.org/10.100
7/s11618-024-01235-6

36. Kärner, T., & Schneider, G. (2024). A scoping review on the hidden curriculum in education. Rese-
arch in Education Curriculum and Pedagogy: Global Perspectives, 1(1), 1–29. https://doi.org/
10.56395/recap.v1i1.1

35. Lorusso, S., Hachfeld, A., & Kärner, T. (2024). What you think is what you feel: Immigration-related
value beliefs predict emotional exhaustion in pre-service teachers. Social Psychology of Education, 27,
1797–1833. https://doi.org/10.1007/s11218-023-09877-w

https://doi.org/10.1007/s10984-026-09576-1
https://doi.org/10.25162/zbw-2025-0019
https://doi.org/10.25162/zbw-2025-0019
https://doi.org/10.25162/zbw-2025-0015
https://doi.org/10.7808/zfoeb.2025.14.109
https://doi.org/10.1007/s11618-025-01341-z
https://doi.org/10.1007/s11618-025-01341-z
https://doi.org/10.1186/s40461-025-00183-7
https://doi.org/10.1186/s40461-025-00183-7
https://doi.org/10.24452/sjer.47.1.6
https://doi.org/10.7808/zfoeb.2024.13.98
https://doi.org/10.7808/zfoeb.2024.13.98
https://doi.org/10.1186/s40461-024-00166-0
https://doi.org/10.1186/s40461-024-00166-0
https://doi.org/10.1186/s40461-024-00162-4
https://doi.org/10.1186/s40461-024-00162-4
https://doi.org/10.1007/s11618-024-01235-6
https://doi.org/10.1007/s11618-024-01235-6
https://doi.org/10.56395/recap.v1i1.1
https://doi.org/10.56395/recap.v1i1.1
https://doi.org/10.1007/s11218-023-09877-w


CV — T. Kärner 6

34. Maué, E., Goller, M., Bonnes, C., & Kärner, T. (2024). Between trust and ambivalence: How does
trainee teachers’ perception of the relationship with their mentors explain how trainee teachers ex-
perience their work? Vocations and Learning, 17, 219–251. https://doi.org/10.1007/s12186
-023-09340-z

33. Heid, H., Jüttler, M., & Kärner, T. (2023). Participation in the classroom as a basis for democra-
cy education? A conceptual analysis of the concept of student participation. Frontiers in Political
Science, 5:1225620, 1–10. https://doi.org/10.3389/fpos.2023.1225620

32. Weiß, J. K., Bottling, M., & Kärner, T. (2023). Professional identification in the beginning of a te-
acher’s career: A longitudinal study on identity formation and the basic psychological need for au-
tonomy in VET teacher training. Frontiers in Psychology, 14:1196473, 1–15. https://doi.org/10
.3389/fpsyg.2023.1196473 — ausgezeichnet mit dem Ernst-Meumann-Nachwuchspreis

für herausragende Forschungsarbeiten auf dem Gebiet der Empirischen Pädagogik 2024, ver-
liehen von der Arbeitsgruppe für Empirische Pädagogische Forschung (AEPF) an Julia Katharina
Weiß und Matthias Bottling

31. Kärner, T., Jüttler, M., Fritzsche, Y., & Heid, H. (2023). Partizipation in Lehr-Lern-Arrangements:
Literaturreview und kritische Würdigung des Partizipationskonzepts. Zeitschrift für Erziehungswis-
senschaft, 26(4), 1053–1103. https://doi.org/10.1007/s11618-023-01171-x

30. Schürmann, L., Kärner, T., & Ringeisen, T. (2022). Need strength, perceived need support, stress
symptomatology, and performance in the context of oral exams: A typological approach. Frontiers
in Psychology, 13:992314, 1–19. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.992314

29. Kärner, T., Goller, M., Bonnes, C., & Maué, E. (2022). Die professionelle pädagogische Beziehung
zwischen Referendar*innen und ihren Seminarlehrkräften: Belastungsfaktor oder Ressource? Zeit-
schrift für Erziehungswissenschaft, 25(3), 687–719. https://doi.org/10.1007/s11618-022
-01065-4

28. Kärner, T., Weiß, J. K., & Heinrichs, K. (2021). A social perspective on resilience: social support and
dyadic coping in teacher training. Empirical Research in Vocational Education and Training, 13:24,
1–26. https://doi.org/10.1186/s40461-021-00126-y

27. Kärner, T., Bottling, M., Friederichs, E., & Sembill, D. (2021). Between adaptation and resistance:
A study on resilience competencies, stress, and well-being in German VET teachers. Frontiers in
Psychology, 12:619912, 1–16. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.619912

26. Kärner, T., Keller, T., Schneider, A., Albaner, D., & Schumann, S. (2021). Ein Rahmenmodell zur
Gestaltung technologisch unterstützter adaptiver Lehr- und Lernprozesse. Zeitschrift für Berufs-
und Wirtschaftspädagogik, 117(3), 351–371. https://doi.org/10.25162/zbw-2021-0016

25. Kärner, T., & Höning, J. (2021). Teachers’ experienced classroom demands and autonomic stress
reactions: Results of a pilot study and implications for process-oriented research in vocational edu-
cation and training. Empirical Research in Vocational Education and Training, 13:8, 1–22. https:
//doi.org/10.1186/s40461-021-00113-3

24. Kärner, T., Warwas, J., Krannich, M., & Weichsler, N. (2021). How does information consistency
influence prospective teachers’ decisions about differentiated task assignments? A within-subject ex-
periment to explain data-based decision-making in heterogeneous classes. Learning and Instruction,
74:101440, 1–14. https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2020.101440

23. Friederichs, E., Kärner, T., Schellinger, B., & Sembill, D. (2021). Zusammenhänge zwischen verhal-
tensbezogenen und somatischen Facetten von Resilienz bei Arbeitnehmern/-innen der Automobil-
zuliefererindustrie. Prävention und Gesundheitsförderung, 16(3), 206–214. https://doi.org/10
.1007/s11553-021-00831-2

https://doi.org/10.1007/s12186-023-09340-z
https://doi.org/10.1007/s12186-023-09340-z
https://doi.org/10.3389/fpos.2023.1225620
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1196473
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1196473
https://doi.org/10.1007/s11618-023-01171-x
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.992314
https://doi.org/10.1007/s11618-022-01065-4
https://doi.org/10.1007/s11618-022-01065-4
https://doi.org/10.1186/s40461-021-00126-y
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.619912
https://doi.org/10.25162/zbw-2021-0016
https://doi.org/10.1186/s40461-021-00113-3
https://doi.org/10.1186/s40461-021-00113-3
https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2020.101440
https://doi.org/10.1007/s11553-021-00831-2
https://doi.org/10.1007/s11553-021-00831-2
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22. Kärner, T., Warwas, J., & Schumann, S. (2021). A learning analytics approach to address heterogenei-
ty in the classroom: the Teachers’ Diagnostic Support System. Technology, Knowledge and Learning,
26(1), 31–52. https://doi.org/10.1007/s10758-020-09448-4

21. Kärner, T., Röhrig, F., & Warwas, J. (2020). Situative Anforderungscharakteristika lernprozessbe-
gleitender Diagnostik im Unterricht: Systematisches Literaturreview und Fragebogenentwicklung.
Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 116(4), 643–676. https://doi.org/10.251
62/ZBW-2020-0027

20. Sembill, D., & Kärner, T. (2020). Emotionen sind Macht. Analoge und digitale Rhythmen in der
Fortschrittsdebatte der beruflichen Lehrpersonenbildung. In K. Heinrichs, K. Kögler, & C. Sieg-
fried (Hrsg.), Berufliches Lehren und Lernen: Grundlagen, Schwerpunkte und Impulse wirtschafts-
pädagogischer Forschung. Digitale Festschrift für Eveline Wuttke zum 60. Geburtstag. bwp@ Berufs-
und Wirtschaftspädagogik - online, 1–49. https://www.bwpat.de/profil6_wuttke/semb
ill_kaerner_profil6.pdf

19. Heinrichs, K., Kärner, T., & Reinke, H. (2020). An action-theoretical approach to the happy victi-
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8. Heinrichs, K., Kärner, T., Feldmann, A., Reinke, H., Ziegler, S., & Neubauer, J. (2016). Probleme
und Chancen der Beschulung von Flüchtlingen und Asylsuchenden an Berufsschulen in Bayern – eine
multiperspektivische Bestandsaufnahme. Vortrag auf dem Forum der Arbeitsgemeinschaft Berufsbil-
dungsforschungsnetz „Zugang zu beruflicher Bildung für Zuwandernde: Chancen und Barrieren“,
11./12.07.2016, Nürnberg.

7. Heinrichs, K., Kärner, T., Feldmann, A., Reinke, H., & Neubauer, J. (2016). Treffen des Forums
zur Beschulung von Asylsuchenden und Flüchtlingen an beruflichen Schulen (FOBAF), 22.04.2016,
Universität Bamberg.

6. Kärner, T. (2016). Aspekte erwartungswidriger Minderleistung unter besonderer Berücksichtigung der
Lehrer-Schüler-Interaktion. Fortbildung im Rahmen der regionalen Lehrerfortbildung der Regie-
rung von Oberfranken, 29.01.2016, Universität Bamberg.

5. Heinrichs, K., Kärner, T., Feldmann, A., Reinke, H., & Neubauer, J. (2015). Forum zur Beschulung
von Asylsuchenden und Flüchtlingen an beruflichen Schulen (FOBAF), 22.10.2015, Universität Bam-
berg.

4. Kärner, T. (2014). Stressforschung in Lern- und Arbeitskontexten – Hintergründe und aktuelle Be-
funde. Eingeladener Vortrag im Rahmen des Alumni-Netzwerks der Hochschule Hof, 03.06.2014,
Hochschule Hof.

3. Sembill, D., Golyszny, K., & Kärner, T. (2012). Belastung am Arbeitsplatz Schule. Vortrag auf der
Fortbildungstagung des Lehrerbildungsausschusses des Bundesverbands der Lehrerinnen und Leh-
rer an Wirtschaftsschulen e. V., 11.05.2012, Universität Bamberg.

2. Bauer, C., & Kärner, T. (2011). Innere Differenzierung – Schülerfehler als Gegenstand der Lehrer-
diagnose. Fortbildungsveranstaltung für Lehrkräfte zum Thema „Innere Differenzierung: Balance
zwischen individueller Förderung und Großgruppe“, 26.01.2011, Universität Bamberg.

1. Frötschl, C., & Kärner, T. (2010). Gestaltung dezentraler multimedialer Lehr-Lern-Umgebungen –
Anwendungen für Schule und Betrieb. Workshop im Rahmen des internationalen Schülerprojekts
„Zukunft MINT“ des Campus of Excellence e.V., 27.07.2010, Universität Greifswald.

Softwareentwicklung

2. TDSS – Teachers’ Diagnostic Support System (Informationssystem zur Unterstützung der formati-
ven Lernverlaufs- und Leistungsdiagnostik von Lehrpersonen), gefördert durch den Young Scholar
Fund der Universität Konstanz im Rahmen der Exzellenzinitiative der Deutschen Forschungsge-
meinschaft (Project-ID: P83949718 FP 497/18 Kärner).

1. TaBETE – Tagebucherhebung: Tool zur Erfassung, TaBEA – Tagebucherhebung: Administration (Um-
gebung zum Einsatz mobiler Endgeräte im Rahmen von prozessnahen Datenerhebungen), zusammen
mit Florian Binöder, DATEV eG, Nürnberg

Open Educational Resources

1. Onlinekurs für Lehrpersonen unterschiedlicher Schultypen zum Thema Schüler:innenpartizipation
fördern – Digitale Lerneinheiten für Lehrende: https://openilias.uni-hohenheim.de/go
to.php?target=crs_55096&client_id=UHOH2

https://openilias.uni-hohenheim.de/goto.php?target=crs_55096&client_id=UHOH2
https://openilias.uni-hohenheim.de/goto.php?target=crs_55096&client_id=UHOH2
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Instrumentenentwicklung

12. Instrument zur Analyse schulischer Entscheidungs- und Beteiligungspraxis (SEB), zusammen mit M.
Jüttler. Das Instrument verbindet eine Einflussdiagnose schulischer Entscheidungsfelder mit einer
differenzierten Analyse struktureller, schulkultureller und individueller Bedingungen von Beteili-
gung. Es ist multiperspektivisch konzipiert und kann aus Sicht verschiedener schulischer Akteurs-
gruppen (Schüler:innen, Lehrpersonen, schulisches Leitungspersonal) eingesetzt werden.

11. FEPL – Fragebogen zur Erfassung von Partizipationsmöglichkeiten von Lehrpersonen, zusammen mit
M. Jüttler

10. Fragebogen zur Erfassung von Bedingungen und Hemmnissen schülerseitiger Partizipation, zusam-
men mit M. Jüttler, A. Dietl und V. Blondzik, veröffentlicht in der Zeitschrift für ökonomische
Bildung, https://doi.org/10.7808/zfoeb.2025.14.109

9. FELP – Fragebogen zur Erfassung von lernerseitigen Partizipationsmöglichkeiten, zusammen mit M.
Jüttler: Instrument zur multiperspektivischen Erfassung von lernerseitigen Partizipationsmöglich-
keiten in unterschiedlichen Lernkontexten (Schule, Ausbildung, Hochschule; Versionen für Schü-
ler:innen, Lehrpersonen, Auszubildende, Ausbildungspersonal und Studierende in Deutsch und
Englisch) (https://doi.org/10.13140/RG.2.2.36257.42089 und https://doi.org/

10.7477/1153:417)

8. Fragebogen zum Erleben aktueller und zukunftsbezogener Lebensperspektiven (Kriterien: Zeit-, Sozial-
und Existenzdruck), zusammen mit D. Sembill.

7. Fragebogen zur Erfassung von antinomischen Spannungsfeldern als berufstypische Anforderungen im
Lehrberuf, zusammen mit M. Goller, E. Maué und H. Peker, veröffentlicht in der Zeitschrift für
Erziehungswissenschaft, https://doi.org/10.1007/s11618-025-01341-z

6. Skalen zur Erfassung der seitens der Lehrpersonen wahrgenommenen Machtpotenziale im Klassen-
zimmer, zusammen mit Franziska Ackermann und Julia Warwas, veröffentlicht im Jahrbuch der
berufs- und wirtschaftspädagogischen Forschung 2024, S. 231–251 (Berlin: Budrich), hrsg. von K. Kög-
ler, H.-H. Kremer und V. Herkner, https://doi.org/10.25656/01:32096

5. Fragebogen zur Erfassung von lehrpersonenseitigen Menschenbildannahmen, zusammen mit Detlef
Sembill und Timo Kaiser, veröffentlicht in Ökonomisches Denken lehren und lernen. Theoretische,
empirische und praxisbezogene Perspektiven, S. 61–75 (Bielefeld: wbv), hrsg. von T. Brahm, U. Iberer,
T. Kärner und M. Weyland, https://doi.org/10.25656/01:26122

4. Fragebogen zur Charakterisierung der professionellen pädagogischen Beziehung zwischen angehenden
Lehrpersonen und deren Ausbildungslehrkräften, zusammen mit Caroline Bonnes, Elisabeth Maué,
Michael Goller und Vera Schmidt, veröffentlicht im Jahrbuch der berufs- und wirtschaftspädagogi-
schen Forschung 2021, S. 85–104 (Berlin: Budrich), hrsg. von E. Wittmann, D. Frommberger und U.
Weyland, https://doi.org/10.25656/01:23401

3. Fragebogen zur lehrpersonenseitigen Einschätzung diagnoseleistungsbezogener Anforderungen (LE-
DA), zusammen mit Franziska Röhrig und Julia Warwas, veröffentlicht in Zeitschrift für Berufs-
und Wirtschaftspädagogik, 116(4), 643–676, https://doi.org/10.25162/ZBW-2020-0027

2. Screening-Instrument zur Erfassung verhaltensbezogener Resilienz in Lern- und Arbeitskontexten, zu-
sammen mit Edgar Friederichs, Michaela Ratsch und Katja Friederichs, veröffentlicht in Nervenheil-
kunde, 38(4), 169–177, https://doi.org/10.1055/a-0828-5036

1. Fragebogen zur Erfassung der wahrgenommenen Bewertungstransparenz im Referendariat, zusam-
men mit Caroline Bonnes und Christian Schölzel, veröffentlicht in Zeitschrift für Pädagogik, 65(3),
378–400, https://doi.org/10.25656/01:23948
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